
 
 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
(ฉบับที ่             /2567) 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 
----------------------------- 

 เพ่ือการพัฒนาผู้น าด้วยมิติจิตวิญญาณสู่การปฏิบัติ Spiritual Health care in Action-SHA เป็นการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความสุข ดูแลใขให้ดีขึ้น ลดปัญหาภาวะหมดไฟในการท างานเพ่ิมคุณค่าให้กับตัวเอง รู้จักตัวเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน ปรับเปลี่ยน Growth mind set / สร้าง Inspiration ในการท างานและสร้างจิตวิญญาณเพ่ือให้ผู้บริการ
มีความอ่อนโยน และเพ่ือเป็นการบูรณาการกับมาตรฐานต่างๆในคณะแพทยศาสตร์  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558                    
จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่                /2567) เรื่อง แนว
ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 2 ให้ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
        บรรดาค าสั่ง ประกาศหรือแนวปฏิบัติอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือ
แย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ 3 ให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณใน
การปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  ประกาศ ณ วันที่                  ตุลาคม พ.ศ.2567 
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LovMEG 

patient personnel 
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6. �ลBN/N!้@ห/@0 / �อ N�!  
#B� CLT , #B�.@ค/>ช@ , )N@0 , �@% , ห%N/0�@% , หอ(CO'N/0 O3>N�O@ห%O@#?P#B�ค%Q%P1�*0@&@3 

7. "CO1? "> �อ  

7.1 (CO&1>ห@1P1�*0@&@3 , 1อ�ค�& ?)N@0#1?*0@�1&Bคค3 

7.2 �11/�@1 SHA FA 

8. "ล#?Nค@ /N@�>R O1?  

8.1 N�> *2!>�11/#?P ? #?PN�> �@��@1% @คN@%>0/ O@%�>!/>��@� LovMEG R''�>&?!> 
8.2 � @%/%�>��11/ O@%�>!/>��@�Q%�@1# @�@%Q%ห%N/0�@% 

 

 

 

khunnapat
Typewritten Text
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่          194      /2567) ลงวันที่       18          ตุลาคม 2567



  

P1�พ0@ @ล01?�ค1>�ท1์ ค�>Oพท00@.ต1์ /ห@/>ท0@ล?0�อ�O�N�  

(Srinagarind Hospital, Faculty of Medicine, Khon Kaen University) 

1>N ?0 !ฏ> ?ต>  (System  Procedure) /ห?2Nอ�2@/ O�OR�ค/?Q�#?P /?%#?Pอ%B-?!>Q�O ห%O@ 

N1?่อ� :  �P0 @0�@1พ?��@1>  �>ต/>ญญ@�Q�
�@1!ฏ> ?ต>�@� 

SP-H-080-01  ต@ล@ค/  
2567 

ห�O@ 
5/5 

 

O   ?�#@�!1>/?!> 
N1ANอ� �P0 @0�@1พ?��@1>  �>!/>ญญ@�Q��@1!�> ?!>�@� 

( Spiritual Healthcare in Action ) 
P1�พ0@ @ล01?�ค1>�#1์ ค�>Oพ#00@.!1์ /ห@/>#0@ล?0�อ�O�N�  

 

/@!1�@�� ? �?O Nห!B"ลQ��@1!1? N!ล?N0�/!1? !1B�/@!1�@� N!ล?N0�O
!ล��@1
!�> ?!> 

/@!1�@%
Qห/N 

'1?& 

1C'O&& 

Re 

formatted 

'1?&'1B�
Qห/N 

Revised 

O�OR�/
N*>P/N!>/
�Oอค/@/
#?P� @N'็% 

O�OR�QหO
2อ ค3Oอ�

�?&
/@!1�@% 

'1?&N'3?P0%
��1>N&?0& 

/?
ค/@/
N2?P0� 

N'็%
ค/@/1CO/
/>#0@�@1

Qห/N 

N*>P/
'1>2>#$>

(3 

Yes No 

/         / 

�@1'1?&'1B�O�OR� : 
/?% / N Aอ% / '? #?P21O@�ค1?Q�O1�     :  !B3@ค/  2567 

/?% / N Aอ% / '? #?P'1?&'1B�O�OR� 1 : 
/?% / N Aอ% / '? #?PN(0O*1N           :  !B3@ค/  2567 

File Name                            : %P0&@0 SHA 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org
khunnapat
Typewritten Text
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่          194      /2567) ลงวันที่       18          ตุลาคม 2567





 


 


บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลศรีนครินทร์  งานเลขานุการโรงพยาบาล   โทร. 63394 
ที่ อว 660301.6.3.1/                วันที่      ตุลาคม   2567   
เรื่อง    ขออนุมัติประกาศใช้แนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน  


เรียน คณบดี (ผ่านหัวหน้างานนิติธรรม) 


 ตามที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีแนวคิดของการพัฒนาผู้น าด้วยมิติจิต
วิญญาณสู่การปฏิบัติ Spiritual Health care in Action -SHA เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความสุข ดูแลใจ
ให้ดีขึ้น ลดปัญหาภาวะหมดไฟในการท างานเพ่ิมคุณค่าให้กับตัวเอง รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืน ปรับเปลี่ยน 
Growth mind set / สร้าง Inspiration ในการท างานและสร้างจิตวิญญาณเพ่ือให้ผู้บริการมีความอ่อนโยน 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการบูรณาการกับมาตรฐานต่าง ๆ ในคณะแพทยศาสตร์นั้น 
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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
(ฉบับที ่             /2567) 



เรื่อง แนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 
----------------------------- 



 เพ่ือการพัฒนาผู้น าด้วยมิติจิตวิญญาณสู่การปฏิบัติ Spiritual Health care in Action-SHA เป็นการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความสุข ดูแลใขให้ดีขึ้น ลดปัญหาภาวะหมดไฟในการท างานเพ่ิมคุณค่าให้กับตัวเอง รู้จักตัวเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน ปรับเปลี่ยน Growth mind set / สร้าง Inspiration ในการท างานและสร้างจิตวิญญาณเพ่ือให้ผู้บริการ
มีความอ่อนโยน และเพ่ือเป็นการบูรณาการกับมาตรฐานต่างๆในคณะแพทยศาสตร์  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558                    
จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับที่                /2567) เรื่อง แนว
ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 2 ให้ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
        บรรดาค าสั่ง ประกาศหรือแนวปฏิบัติอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือ
แย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ 3 ให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณใน
การปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 



  ประกาศ ณ วันที่                  ตุลาคม พ.ศ.2567 
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นโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 


1. หลักการและเหตุผล 


ปัจจุบันการด าเนินงานด้านการอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาครัฐบาล ต้องเผชิญหน้ากับความท้าทาย


มากขึ้น ดังนั้นจึงเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แนวคิดของการ


พัฒนาผู้น าด้วยมิติจิตวิญญาณสู่การปฏิบัติ Spiritual Health care in Action -SHA เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี


ความสุข ดูแลใจให้ดีขึ้น ลดปัญหาภาวะหมดไฟในการท างานเพ่ิมคุณค่าให้กับตั วเอง รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้ อ่ืน 


ปรับเปลี่ยน Growth mind set / สร้าง Inspiration ในการท างานและสร้างจิตวิญญาณเพ่ือให้ผู้บริการมีความ


อ่อนโยน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการบูรณาการกับมาตรฐานต่าง ๆ ในคณะแพทยศาสตร์เช่น AHA,EdPEX, TQA และเครื่องมือ


คุณภาพอ่ืน ๆ ในด้านของการสร้างคุณค่า ความหมาย ความผูกพันในการท างานของบุคลากรให้สอดคล้องตาม


วัฒนธรรมองค์กรของคณะแพทยศาสตร์ ดังนั้น จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและบูรณาการจิตวิญญาณในงานประจ า


และการบูรณาการกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การวัดผลการปฏิบัติงานทั้งระดับองค์กร ระดับ


หน่วยงานและระดับบุคคล ตลอดจนการท าหน้าที่เป็นผู้น ากระบวนการ (facilitator) ในแต่ละหน่วยงานและการ


เรียนรู้แลกเปลี่ยนกับผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาวิชา/ฝ่าย/งาน/หน่วย งาน/หอผู้ป่วย ต่าง ๆในคณะแพทยศาสตร์ 


2. วัตถุประสงค์ 


2.1   เพ่ือเสริมสร้างจิตวิญญาณในการท างานของบุคลากร 


2.2   เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ และเข้าใจแนวคิดด้านจิตวิญญาณในการท างาน 


2.3   เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนค านึงถึงการใช้ค่านิยมด้านมิติจิตวิญญาณในการ 


  ปฏิบัติงาน 


2.4  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ด าเนินแนวคิดด้านจิตวิญญาณน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
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3. ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 


3.1 ระบบการปฏิบัติงานด้วยมิติจิตวิญญาณ ( Spiritual Healthcare in Action) หมายถึง การ


พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยที่มุ่งไปสู่ความยั่งยืนด้วยความสมดุลของการพัฒนาคุณภาพระหว่าง


การใช้แนวคิดจิตวิญญาณ ร่วมกับการพัฒนาระบบและความคิดสร้างสรรค์ หมุนวงล้อ PDCA 


อย่างต่อเนื่อง และเกิดแนวคิดการพัฒนาคนร่วมกับการพัฒนางานเพื่อประโยชน์ของผู้ป่วยและ


ผู้รับผลงานให้เผชิญกับความเจ็บป่วยได้อย่างมีคุณภาพ 


3.2  ค่านิยมด้านจิตวิญญาณ หมายถึง ค่านิยมด้านจิตวิญญาณที่มีประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม        


เหมาะสมกับบริบท โดยท าตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานอยา่งเข้าถึงจิตวิญญาณของรับบริการ  ได้แก่ 


LovMEG 


patient personnel 


Customer focus Loving kindness มีเมตตา / มีความรัก 
Agility & Technology Growth mindset คิดอย่างสร้างสรรค์ 


Social devotion Meaningful life การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข / ศรัทธา 


Simple Empathy เอาใจเขามาใส่ใจเรา  
Safety 


Satisfaction 
 


4. นโยบาย 


4.1 ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย น าค่านิยมด้านจิตวิญญาณ LovMEG  ไปใช้และ


ก ากับดูแลให้เกิดพฤติกรรมที่ดี 


4.2 ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย น าระบบการดูแลผู้ป่วยด้วยมิติจิตวิญญาณ มาใช้ใน


การพัฒนางาน / การดูแลผู้ป่วยเพื่อประโยชน์ของผู้ป่วยและผู้รับผลงาน 
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4.3 ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย ได้น ามาเรียนรู้และขยายผลอย่างสม่ าเสมอ 


 


5. ขั้นตอนการปฏิบัติ :  


5.1 ให้ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย เป็นตัวอย่างในการน าค่านิยมด้าน  จิตวิญญาณ 


LovMEG  ไปปฏิบัติและ monitor และให้เกิดพฤติกรรมที่ดี 


5.2 ให้ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย มีการก ากับดูแลให้บุคลากรได้น าค่านิยมด้านจิต


วิญญาณ LovMEG  ไปปฏิบัติ 


5.3 ให้ทุกภาควิชา / ฝ่าย / งาน / หน่วยงาน / หอผู้ป่วย สรุปพฤติกรรมที่ดี ที่เกิดจากการน าค่านิยมด้านจิต


วิญญาณ LovMEG  ไปปฏิบัติ 


5.4 ขอให้ทีมน าระบบส าคัญและทีมน าระบบทางคลินิกสนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ One 


unit One SHA 


6. กลุ่มเป้าหมาย / ขอบเขต  


ทุก CLT , ทุกภาควิชา , ฝ่าย , งาน , หน่วยงาน , หอผู้ป่วย และเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาล 


7. ผู้รับผิดชอบ 


7.1 ผู้บริหารโรงพยาบาล , รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 


7.2 กรรมการ SHA FA 


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 


8.1 เกิดพฤติกรรมที่ดี ที่เกิดจากการน าค่านิยมด้านจิตวิญญาณ LovMEG ไปปฏิบัติ 


8.2 จ านวนกิจกรรมด้านจิตวิญญาณในการท างานในหน่วยงาน 
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แบบบันทึกประวัติ 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาระบบจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน 


( Spiritual Healthcare in Action ) 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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